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Estabelece os proncipios que viom s promogin da Sepuronga
Hipene ¢ Sndde mo Trabalbe —Revogn todat as disposigies
legaic e regulanwatarer que conkranem ¢ disposto nests de-
Grete

Ministério da Justica ¢ Secretaria
de Estado da Habitacao

Despache conjunie n.” 10394
Confisca o peédio em nome de Fiduarda Prozercs Asdrade Siiva
Coste & Jolo Gongalves Pernandes da Costa
Dexpacko conunto n.* 16494

Confisen o pebio any noms da Sociedads £ nva* Lar do
Napube” da fraccio auttwana designada pela letm B

Drspacho conyunts o * 105794,

Confiser o prédo b pome Jda Sevasdsds Conperatrea® Lar da
Mamabe" du fracgio awlosama designada pela leus O

Despachn conpurids p." 106794,

Confisca o prédin em  nome de Mana da Coneaigde Mormia 2
Wileon Morera Martine

Pespacha conpunto 1-° 107594
Teansimasko 3 favor da “SICCAL” dn propredade das frocgies

dos prédice * Treme-Treme™ & " Coquamos™

Decreto nt 30/94
de § de Agesto

Considecando que atraves da Ler 0 ® 18-B/92, de 24 de
Jutho, Ler do Emprego, foram cnadas as condighes Jegans
gue permutem a0 Mnusiéno da Adminisicagio Pablica, Em-
mego e Seguranga Social 4 coneessio de apmo COIN Visia A
solug#o Jos problemas de empegn exttentes no Pads

Reconhecendo-se as dificuldades que afectam oy dewno-
bilizados, o5 Jovens & os adultos desempregados, necessing
52 torna a tomada de mediday concretas, por fouma a conti-
buwr, progressiva e paulainaments, para uma melhor rewn-
serghc dagqueles grupos soc1ass no mercido de empiego, em
a0 bicular, & na sociedade em geral

O mesente diploma visa mstituir o regune de Apow A
Cniagio da Pequena Empresa Famihar-ACPEF, o qual s
material-za pela concessdo de Apo1o A pess0as Ue esiejun
nas sifuaghes acima descritas

Nos ermos da alines k) do artgo 110° ¢ do argo
113 ®, ambos da Ler Constitucional, o Governa decreta o
segumis

CAPITULO )

Dispnsicdes Gerals

ARTIGO 1™
{Caraclerizuciio}

0 Apow & Criagio da Pequena Empresa Famlrar, 1-
ante Sesiguado por ACPEF, ¢ fomentado pela Direcglio Na-
cional de Emprego e Foumagfio Profissional do Mimsiéno
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da Admmustiagio Piblicy, Emprego e Seguanga Socil, do-
ravanic designacdo por DNEFP/MAPESS, atzavés das suas
Duvisties Remonms, dos sedlores e Einprego ¢ Foumagho
Puolisaonal das Delegagtes Provimcins do Minsiénoe de
Admmnunagiic Patlwa, BEmpegn e Seguranca Socul e dos
Cenuas de Empego, e visa o apowo i Cnagdo da Pequena
Empiesa Familia po adolios e jovens desempegados it
procura Je empego, auavés da concessIo do apoios tamcos
€ NNANCENS A0% PIOIECIOs (ue apreseniem viahlwlade eco-
nomica & social nos te1mos previstos no atgo 5° do pe-

sente dhploma
ARTIG 3 ®
{0 ¢ elivos)

O Apoa d Coagio da Pequena Empresa Familmas, tem
US SBZELes objecvos

d) INCENTIVAL ¢ apial 4% aiCianvis mdividums oo da
gtupo no senbido da coaglio da Pequena Empuesa
Famaluar, em actrvidades paa 4s goas 0s eanduwda-
105, 1ele1dos Do mhgo 3%, possuam a necessdin
gualrticagiin ou expenéecia pofisaonal e sequn
VHiVELS econdmica ¢ «Calmenic nos [eimnss pe-
VISLON T dlbigo 5 © do mesenie diploma,

b) eshmula o desenvelvimento de rojecios, tendo em
cofta o inctemento das mottvagdes & capaculadeas
empLeendedoas

ARTICANIY
(Condidatinm)

1 O Apog & Cuaaghio da Peyuena Empresa Famiha,
destma-se A adultos descmpregados e & jovens com My de
18 ano« 3 procuia de empiego

2 Os canthidiatos ao Apow & Cnagiio da Pequena Empe-
s Famabiar, (&m yue gsta inscuios ou 1azen a sua msenghio
méwvianos Cennos de Emmego

3 A candidatuig se1d gleciuala em ampresso pLépLo gue
serdl aprovado pot despacho do Minsstio da Admutislagio
Piiblwea, Empiego ¢ Segwanga Socal, a que se 1cloie o
aligo 13 7, e fnnecude pelos Centos de Emmego

4 A seleccdo dos candidatos sead efeciuada pelos 581 vIgos
provincias ou locaus da Duecgio Macional de Emprego ¢
Formagfio Profissional, do Mimsléne da Adomstiagio Pi-
blica, Fmpiego ¢ Seguianga Social, medianie a venficagho
to meenchunemo dasy condigdes da candidalulg previsias no
alige 4 °, e das detnaus previsias neste diplom.

ARTIGO 4™
(Comadigics de wandidaiu a)

Poderfo candidatai -se a0 Apowo & Craglo da Pequena
Empiesa Famulizu, as pessoas, a gque so tefete o ambigo 3 7,
que satslagam, demgnadaments, s seguimcs condipdes

a) sepam profisswonalmente qualibicados paa o exelcico
das achvidades que se propdem desenvelver € pos-
suam nomeadamentc

— Cmlgua Mofissional pu cerulicado gue garania o
exercicio de pohssdes paia as quas seya exagula a
$14 POsse nosy tennos legais

— Cmsos, com aprovertamento, de foonaghio molissio-
nal efectuados nos cenn os eslalus

— Cursos escolaes cuja haliagio peamits o exeicicio
da profisséio ou actividade proposla

— Quias acglies de foumagdo protisstanal promovidas
ou 1econhecidas Pelos SeIviCos centuas, 16810nats,
povincias ou locas da Duceglio Nacionat de Er-
piego & Fomacgic Piblica do Mimstéio da Admi-
nistzacio Piblica, Empiego e Seguianga Socal, ou
experénea molisstonal devidaments comprinada

B) tagam paova da soa apudio, mediante ameentagho s
documenio susaficativo a emie pela anoidade
cempetente ¢u oulras de competénca & wWonexiade
1econhecidas pelos seragos da Duecgho Nacional
de Emprego e Foamagho Pbliea do Minsténo da
Admunisnacin Piibhca, Emmego e Segurangd So-
cial, quande nio esgjam em ngnhuma das situa-
¢hes previslas naalinea anlenom,

) apresentem pim p1ojecto da mesaiva gue queiem I
plemental, 4ue demenstie vialnlidade econdmaca e
social nos s previstos no abge 5 °

ARTIGO 57

¥iabulwlade econidmco-sveial)

Paa efeitos deste diploma, entende-se por viahihdade
econdmica-social a capacidade do pojecto de CuagZio da Pe-
quena Empiesa Familiae

) gera wespliados posthivos seim necessadade de iecond
A oulos apoLos estatas pma adm dos gue < ush-
Gicuem na e de anandgue,

by assegusan s 1emunagdes e o pagamen o dos descon-
- s paLE A Seguiangt Social

CAPITULO II
Dos Apolos e Financiamento

ARTIGQ §*°
(A po1os}

1 Por dospacho do Governador Provincial, pexlezdo soi
concedidos a0y projecos de cuagiio da Pequena Empesa
Familiau apoos espectlicos de nareza lecnica ¢ hinanceua
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2 0 apmo técnico pade consistu, 8nbe putias, na ajuda
i elabo agio do Projectu ¢ 1esoluglio de diiculdades que pos-
sam su1gn no desenvelvimento da smpiesa ou negde do-
ranie um ano aris 0 ndeie da actividade & de acorde com as
necessrdades do projecto, a mesiar pelns se1vigos Cenals,
regionals, PLOvINCIMS ou locaw do Duecglo Nacional de
Empego e Founagiio Pdblica do Mimsténo da Admmistia-
¢iio Priblica, Emprego e Segmanca Social

3 (O apoin fINANCEN D CONSISIE NA concessAn de subsidios
nio 1ecmbolsdvels e de empiésumos banciiwos com juios
boruficados

AWLIGO T

(Noturiza ¢ muntantes dos apotns MwneriLos}

1 O montante do apowo financeno destinado A execuglio
do projecto de investunento do Apao 3 Ciagfio de Pequena
Empresa Familia, serf dewctmmado em fonglia das neces-
sidades da wuciativa e emtelagdo ao tianciamento do plo-
jecto, devendo 1espettan ¢ is segumtes condigles

4) em cada projectdy, 56 podeid sel apouwnda a coiaclo até 5
postor de oabalho,

) nio poderd uluapassal-se pot SMMEEo A ¢, O quan-
tatvo igual & 72 vezes ao salfiio mensal do gu-
po IX para operdnos especivhrados da Funglie Pd-
blica

¢} a parte do meeniiva que 1eveste a tocma do subsidio
nfio reembolsdvel seld equivalence i 12 vezes o
saldno 1eferdo na alinea anterion e para i stuagio
nEla pievista,

) a1estante pale do meentiva 1eveste a foima de em-
piésbino wecmbolsdvel, nfio podendo a sua acumu-
lacio com o montawe zledido na alinea anienc,
vlbapassa nem o hmle exstabelecido na alinea i)
nein 80% do mveshmento total 3o proecto

ARTIGO &*

{Dv 1evmbiolso}

Os puazos decembolsg do capial & jurgs € de 5 anos,
melumdo nm peifodo de 2 anos de giaga

ARTIGO S ®
(Financiamonto)

As despesas decortentes da execugio das medidas pie-
vislas neste diplema seide supor ladas por dolagBes da conta
& videm Funda de Desempiego, pievista no mbgo 20° do
Deceton @ 2701, de 5§ de lulhg, ou do Cigamenta Geaal do
Estado on de quaisguer oulas que lbe yvieizimn a e adstntas,
nomendaments 0 Fundo de Apor ao Emmesaniado Nacio-
nal

ARTIGO 10®
(L.ompelénan pora electovagio de despesas)

O Govemado Provincial definnd, pon despacha, o5 e1-
mos de anlorzaco da 1eahzagcio das despesas deconenies da
congessao dos aporos previsios neste diploma

CAFITULO 1D

Organzagao ¢ Funcionamentn

ARTIGO 11

(T1:umutagiu dod p1ocessas)

1 Os pojestos sio apresentados pelos candudatos nos
Centios d2 Emprega

Z s Cenoos de Empispe deverdio desenvolvel, entle
outias, as segunttes acgiies

a} veniical se oy candidawws e oy puojectos de candidain-
12y pgenchem as condipiies mevistas aeste diplo-
mﬂl

&) seleccrma 03 projectos em fungfo da toa wabthdade
econdinca-social,

¢) envia 3s DhvisGes Regionais op s Delegagfies Pio-
vincims do Momsiéno da Admmshagfio Pdblica,
Empege e Sepmanga Sociad, & relagio de candida-
tmas, mencionando, enlie orhos dados, 0 nimelo
de candidatos <eleccionados, a calacterzagfo dos
1espectuvos projectos de Apmo A Chacio de Pegue-
na Empuesa Fammlisu, devende, amda delas consiar,
a wdade, sexo, upo de acuvidade a desenvolves,
mantantz Jos apoios selicitados, dados de wdentifi-
CAgHo & ULOs que venham 3 <1 consideadas como
TIECELSATION,

d) dau conhecumente dos pedidos de apoo 25 Duccgdies
Provincizis de utela, em que Si02m as 185PECtivas
entudades promoto as e em que e pleveia o tuncio-
namenio do Apmo 3 Ciiagio de Peqoena Empesa
Famuhar, respectiv, agumdande duanie 15 dias o8
pacecates gue aquelas entenderem pansmmity -lhes

&) desempenhar as demass taiefas gue 1he torem atnbuf-
das

3 A apovagiio dos projectos de Apow & Coagfio de
Pequena Empuesa Famali, e & concessdo dos apops linan-
CEN0s pievisios neste daploma serfio defimudos nes termos do
despacho do Mimstao da Admimshacho Pibhica, Emprego e
Seguianga Social 2 que e 1eferie o augo 14 @ do piesente
diploma
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CAPITULO IV

Dispastgnes Final<

ARTIGO 12°
(Actuohizachio dos valopes 1eferados mo arhigo 6]

03 valores referudos no atizgo 6 " se1 3o actuabizados, sem-
pre que a sitvagho ecomdmuea e finameeara do Pafs ¢ aconse-
lhar, pes despacho do Minino da Admimstragio Pabhica,
Emprego e Segmanga Socal

ARTIGO 13¢

(Imcumprimento e eobrangn eoctcival

1 Qmmeumpuimenta das condigties de acesso & de con-
cessdn previstas neste diploma, bem como a podugiio de
falsas declaragfics ou a utilzagin de gqualquer ouko meip
fraudulento com o fun de obtet ou mante1 os 1eferidos
apo1os, mplicawdo a devolngio giobal dus mesmos, sem
prejuizo di instam agiio do compeienle procedunenio ciurm-
nal que & caso couber

2 Quando se venfique qualquen das sioagics pravisks
no ndmere antener, cavd @ heneficidne ndo stectae volunta-
ramente a develugfio do apeie, esta se1d ablida por cobranga
coerciva no diploma pudpeio que ¢ regule

ARTIGO 14*

(Despacho do Minist o da Admarwsty n:fo Piiblica, Emprego ¢
Segu angn Socal)

O Ministio da Admmasuagfic Pdblica, Emprego ¢ Segu-
ranga Social aprovard, por Jespacho, o unpiesso de candida-
tma e definid as eventualy ouiemagdes necessdnas i boa
execugho deste diploma

ARTIGO 157
{Obrngaics des candidnter)

Os candidatos a0 Apow a Ciiagdo de Pequerta Empresa
Famuliai, shrigam-se

&) ac exercicin da actvidade prevista no mojecio pa um
petfodo minima de 3 anes & 2 1nsc1eve1&m-«¢ na
Sepmanca Socidl se mmda o pée tva e,

by aprestactio penGdica dos necessfns eschaecunantos
solicriados pelos se1vigos cenuty, 18g10naIs, pio-
vangis ou locas da Duecefio Nacional de Empae-
go & Famagio Pibhea Jdo Muusiéiio da Adimins-
tragio Pdblicy, Emprego & Segmanca Social, a fun
de ser peomiudo um correcto acompanhamento da
execucho do mejecio,

¢} & COMUNICAT 204 AELYIEOS CENlG, 18g10NAR, M OVII-
c1s on locms da Duecchic Nacional de Emplego e

Foumagiio Piblica do Ministéno da Admuustragiio
Publzca, Empicgo ¢ Segoranga Social quasquer,
tactos que modifigquem ou extimgam o piojecto
amovado, que ocortam durante o peticdo previsio
na alingq a) deste abigo

ARG 167
(Delegogia de competinelas)

A competénoa que poe gste diploma € conterrla ao Go-
vomado Provincaal, pods ser delegada ou subdelegada

ARTIGO LT®
{Resnlogiio de 1edamagies)

Dios actos das entidades delegadas ou subdelegadasy com
a8 quats se niio confoume algum promaotoe, caberd 1eclama-
¢io para ¢ Mimstro da Admimusiacho Piiblhica, Empego ¢
Sepgwanga Socal

ARTIGL: 1R
(Resolugan de dividos & ennssiies)

A lesolughio de dividay € oinassGes suscitaday na mniel-
metachio deste diploma «e140 1c50lvidas por despacho do Ma-
msiro da Admmisiagio Pablica, Empuego e Segurangi So-
cial

ARTIGD 197
(Enh ada em vigon)

Esie decrein enra 2m vigo1 1A data da sua pabheagiio
Visto e aprovado pelo Conselho de Mimssbos
Pobligue- s

Luends, aos 5 de Agosto de 1954

QO Psunerro Ministio, Murcoling Tosé Carlor Maco

O Piewdente da Repiblica, JOSE EDUARDO DOS
SANTOS

Decieto n* 31/94
de 5 de Aposto

B qualguer soczedade b Segmanga, Higiene & Saide ne
Tiaballio consbtuem wna das bases paca o toral desenvolvi-
mento di capacidade dos habalhadoies ao gaant-se conds-
gdes de sepinanga & de sadde no cumpiimenio das susy tue-
fas

A andlise da smtuagdo nacional neste domiiug evidencia a
ncecssulade da defwngfio de uma polibga sobie segumangs,
Ingenc ¢ sadde dos nabalbadoies e meto ambients de haba-
Tho, gue se tundamente em paincipios mlemacionaimenie
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aceies, desgnadamente os da Convenglao n * 155 e sua reco-
mendacio n ® 164 (s0bie a sepmanca e satkle dos trabalbado-
res, respechivamente) adoptadas pela Orsanmzagio Intenacio-
nal do Tiakalho

0 obectivo dessa polltica € o de pevenu os acidentes de
trabalho, as dpencas mrofissionas & qualgquz cnbo atentdo
i mtepndade [vca ¢ & swide dos babalhado es, sendo tuefa
fundamental do Estado, onenta as empresas parz 1eduzu os
115008 IMESLENEs 40 me anbiente de uabalha

A matenalizagio daetenda polfoca € feita abavés e um
Sutema de Segowanga, Higiene e Sadde no Tuaballvo, que
aharque rodas as esferas de acglio nesia fuea

Nestes teimos, a0 abuigo das diposgdes combunadas da
allnea £} do atigo 112° e do atigo 113°, ambos da Les
Consmoczonal, o Governo decrem o segmnie

SISTEMA DE SEGURANCA, HIGIENE E
SAUDE NO TRABALHO

CAPITULO1
Das disposigies gerais

SECCAO]
{Dhpecto o dnvhytn de apljcagiio)

ARTIGO1®
{0bjectn)

() presente decieto estabelace o5 pLINCIMOS que visam a
promogio da seguanca, higene ¢ sadde no trabatho, nos
termos do mecetuado no 1° 2 do atigo 46°daLa
n ¥ 23/02—Le1 Constimecanal

ARTIGO 2"
(Ambikode nplicngiio)

Este decreto aplica-se ds inpresas estatins, inisias, mi-
vadas & cooperalivas

SECCAOH

(Das cancedos © ohjclhivos do sisteina)

ARTIGO -
{(Conecuins)

1 Para efertos do mesente diploma entende-se poar

2} sistema de Sepmanga, Higiene e Satide no Tiabalhe um
conpunia de nomonas ¢ regulamentos que visam a
melhotia das condigdes ¢ do mewo ambiente de tra-
balho, tendentes a salvagumdar a aaide e miegrnda-
de [isica do nabalbader, assim como a apheaciio
conscente dos puncipuos, métados e tdemeas da
orgamzaciio do ttabalho, conducentes 2 1edugio dos
nscns profissionas.,

B seguranga 1o tiabalho & wn conunto de activudades que
permuem esiudar, mvestgar, pojectar, conuolar e
aphem 0y métdos § Me1os HECILCoS-OTTARIZAt YOS
que gaantam condigdes seguras, higénicas e con-
forrdvers no trabatho, como também, das dispost-
¢les juridico-nomativas de prolecgio no habalho,

¢} lugiene o tribalho € pm comuiio de métodos e tec-
micas ndo médicas tendentes a preseivar A vida e &
satide dos nabalhadoies conha a agressvidads dos
agentes ambieneass nos locaws de habalho onde
axe1cem as suas hungdes,

&f) satde no uabalho nio € sd a austnoia de doenga ou ol
exta, abaca tunbém s elementos tisicos € men-
teus gue afectar a saide, esmndo diectamente 1ela-
ciemados com & segurangs, a lugiene ¢ a sadde no
teatialhe,

£) mevetgdo ¢ o conjunto das disposigdes ou medadas
tomadas cu previstas em todas as tases da achivida-
de da empiesa, tendo en: visla evita ou duniiiun
0% 115008 ofissionas,

f)nisce & acombnacho da probalidade & da gravadade de
agmsighio deé mna lesdio ou de um dano paa a saide
de acoido com a causa & o efeito, o momsno e a
cucunsiinca (a3 sua oconéncia,

£} apadente de trabalho € o acontecunento sobite que
oconte pelo exeicicio da actividade laboral ap servi-
¢o da emmesa e que movoque no kabalbador lesdo
ou danos corporass de que resulte icapacidads par-
c1al on lotal femporing ou permavents paLa O ha-
balho ou a moite,

) doenga profissional € a alterago da sadde patologica-
mente defimda, gerada por tazdes da achvidade la-
boral oos tabalhadoies que de forma babioual se
expliem 2 factoLes que produzetn doengas e gue es-
Ei0 piesentes no mere ambiente de tiabalho gu em
determanadas profissfles on pcupagdes,

) medndio & areacgdo de combustlic ndio controlada que
se desenvolve num fuga & que para 4 sua mterma-
pefic necessita de uma miervengio com substinaa
£ MELOS PLANNoS, padendo Movosa, Como Colse-
guénela, parda de bens matenas ou de vidas ho-
mangs

2 s concelios pevistas nas alingas gy ¢ k) dese ar-

tigo, D30 prejudicam ¢ respaato pelas definigbes sobie a
maré, pevisias nos diplomas legas

ARTIGD4®
({(Ihyecttvos do nslema)

1 O sistema de Sefrucanca, Higiene € Saide no Tia-
balhe, tem come timalidade a efechvagio do duens, 4 segu-
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ranga € & proleceiio da sanfide no local de trabalho, de modo o
orgamzar € desenvolver a actividads de acordo com os méto-
dos & noimgs eslabelecsday, na lemslacho vigente para gus as
entdades empuegadotas ¢ os wabalbadores, assun comoe 08
frgdios competenies de Estado intelvernentes nesta matéia,
cumpram com as atbuigdes estbelecudas neste decrelo

2 A aplicachio das medidas estabeleculas, pamimd ga-
1ante as condigdes mitimas de seguranga com vista a pre-
VERLC 0% r1scos de acudentes ¢ doencas profissionms

CAPITULO I
Obrigagies do Estado

SECCAO]
(D= orgmusmos mielyeruenies)

ARTIGO 5
{Orgonismo reiton)

0 Manisténo da Admmstiacio Piblica , Empeego ¢ Se-
guranga Social & o organismo 1ettor da poliuca de Segu-
ranga, Higiene e Saiide no Trahalbo

ARTIGO 6
{Competinaay)

Cabe a0 Minusiéna da Admmistragiio Piblhica, Empre-
go € Seguranga Social o segumie

a) defimar, elaboaar e ouenta a politica sobre 4 seruram-
¢4, higiene e sadde no nabalho e propov 4s ins-
Hincias supenoiey a sua aprovagio,

D} conbuotar a aphicagiio da polinea debimuda e Fscalizaa o
cumpamento day disposegles legats e regulamen-
tues ne Ambilo da seguranca, ngiene ¢ saide no
trabalha,

L} 4555501 ar € aconselhar Ay empresas, 4551tn Como o8
trabalbadoees na aphcagfio dn polinea de seguianga,
higiene e safide no trabalix,

4y promoves a divelgagio @ a sensibthzagio das trabatha-
dezes no senhdo de adquuuem hdtatos seguros e
giemecos de trabatho,

€) desenvolver 5 mveshigaghio & a nowmalizagiio sobre
semuanga, igiene e sarkle no trabalho,

£y ordenm a paralezacko de equipamantos , maguinanas e
procassos produtives nos loems de nabalhd, quain-
do mtevela a eminénma de acidentes de trakalho,
pergos de medndos ou mcumpnmentos de normas
de seguranca, higiene & safide no eabalho gue ym-
phowetn 115006 tara o8 tabaltudoes.

F)proteges especialmente a achvidade labocal da mulher
dus menores e dos irabalhadores. pom capacidade de
tiahathe ieduzida,

i) elabmar 0 sistemn de recolha , tralamento € divisiga-
¢0 da miormaghio estatfsica ielatrva as questiies de
seguranga , ugiens e sadde no teabalho

ARTIGO T®

[Orgnoaymos 1nkel veruentes prinapaic)

Em {ungao da especiahdads das suas fungdes caberi aos
Mimsiénios da Sadde, do Intenor & da Educaciio

&) detimr medidas elacionadas comi a medicing e salide
do nabalhador mclundo as que visam o despiste
piecoce das doencas pofssionas e a reakiagio
dos trabalhagdowes,

&) determmar Srgfios competenies paa aplcagiio desias
merlilss

€) piopor e aplicar a politeca de prevengdo iodovidina, de
incéndios e explosivos,

o) estodar, aplicar e tiscalizar as medidas iendentes 3 ga-
rantn condiglies segums de wabalho nos diferenes
sectores de actividade, no domimo da prevencio de
weEndios e explosdes,

£) autonzan e onental ¢ us0 conecty, manpulacgiio e
armazenamentn <le explosivos,

5 dotar 0s educadores e alunos de conhecimentos de se-
guranga, lnmene e sande ne wabalho, asseguran-
do-lhes condigdes para a ransmssiio desses conbe-
cumentos nos locas de ensiio, especialmente quan-
do exte v revisia de carcter &cmeo,

2) dimamzas, coniolar & apoiar técnica e metodologica-
mente a formaciic pobissional em maidpa de wgo-
ranga, higiene e salde no rrabalho e velar pela sua
10clpsdio no currioulo do ensme #emico

ARTIGO B*
{Organiimos mtervementes sechbidimmos)

1 S8o assun considerades todos os demais (rganismos
da Admmstragiio Cenical g Local como mtervenientes se-
cunddrios no Sistema de Seguranga, Higiene e Safdde no
Trabalho

2 Sem menizo das competdneias sspecificas, cabed
A0s MesIos O Seguinke
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) ouental as aslinturas »gb tutela paa que attavés dos
1espechvos planos ecomdimoos garantam as ¢ondi-
¢0cs matermms ¢ fmancesas,

b} annhism e controli as inveshgacdes sobie as canhas
dos aculentes de uabalho e de doengas polissionms
que verdiquem nas suds csliutumas € celabma: nas
mvestigagies sobis as cansas dos acudentes mes -
taus, tealrzadas pelas Comissdes de Preyencio de
Acilentes de Trabatho com a palcipagfio ds {hga-
mzgclo Sindkeal,

&) cuientar, paticipy e contolay a elaboagio dos pro-
pamas ¢le prevencdo e doy 1egulamenios de segu-
1mnga, higene € sadde no tabathg day esnunuas
wob tutela, com basg nas noimasy e melodolomas
epecificas da acthividalle,

&) pomover a lormagfio dos LECTICOS, 185pANNAVELS &
outos abalhades o conso de seguancga, Ingie-
ne ¢ saide mo tabalho, bem como a supetagho &
capacitagiic profisaong! e técnca sohie a maténa,
o1ganzados pele mgansme eI ou oouos &
sempie que possivel wclun ¢ sev conleddo, nos
cunticulos de fc-unqg:ﬁo probissional do respectivio
secto,

£) promover o desenvolvimentu £ apoal as 1mciatvas
das empresas oo fabneo de syupamentos de puotec-
Ao celechva e mdivadopal, acessdnos e disposiuvos
de seginanca das maqumas,

Hparucipa na divulgachio da remauca de segoianga, -
fene & salide ne tabalhe, de acordo com a aca-
yiidale 0 rhmo,

£} comimuderar nos acotdos colactivos de vabalhn, nexe-
cugho das medwdas de seguanga, igiene & wadde no
tiabalho que garantam o precettundo nesle decrelo
e conlialal o seu desenvolvunenio,

CAPITULO T
Obrigagbes dos Parceiios

SECCAOIL
Daxs entidasdes cane cgadol as

ARTIGOB®

[Compfemas)

As entlades empegadonas <50 obngadas a tonim ay me-
didas fitels & necessiums pama que o babalha e 1eahizado
em amhente ¢ condigbes yue permuiam o oomal desenyol-
vimento fisice, mental e social dos nabathadomes que os
rotera conbia acadenies de habalho e doengas mobisionnes
Além diser devem

&) coneceber instalagdes & processas de habalho onde os
fackmes de 115c0% nA0 eslejam Mesentes, Sejam
reduzidos ac mimmo ou Wentificadoy e himatados
038 “2U5 efe1los sobie o homem,

) mega na gesdio da empresa as acnvidades de vegu-
1anca, mmene e sadde no trabalho comoe uma com-
ponente do proeesse rodutivo, adoptando apoitu-
namente a% medidas prevenivas que se unponbam
cm funcfia dos 11scos existenies ou pevislvers,

¢) curnpin e fazer compree todas as ngimas € disposigoes
legms 1elanivas 3 segurancn, lngiene € saude no
batalho,

d) ciia & Comssdo de Pievenciio de Acidente de Tiaba-
[ho £ 08 «ervigos de segwangen e medicing do uaba-
Iho de acordo com o gue o estabelecudo wobse a
maréna,

) elaborm ¢ 1egulsments especifico de segw anga, ngie-
ng ¢ saiide no waballio e o prograng de pevengio
pena elene de sensibilizagio

ARTIGO 10"
{Calpbui g unlie emplesny) ,

1 Quando mais de uma empiesa, exeica sunulaneamen-
te a sua achadade num mesmo local de tabalho, develdo
tockos 08 empegadores cofaboiar na orgamizagiic da activi-
dade de sepuranga, higigne ¢ salide no wabalbo, sem mejuizo
da 1esponsabilidade de cada empiegador em 1elagfio aos 105-
pecivos habalhaderes

2 As obupagdes serfio asseguradas pela empiesa nitliza-
dora na caso de

a) habalhadewes em iegams de conbaig tempoiano,
&) cediénca de infio-le-otna,

r) habalhaderes por conia padpeia € independentes,
of) comtiatos de prestagio de sesvigos

ARTIFIL®
{Infutmagdo + Foainagio dos trabalhadul e4)

1 Ay entidades empiegadmas devemn saaniu que cada
wabalbhadot 1eceba mfomnactes ¢ nsaogo sunollansanents
wiiciente ¢ adequada em maténg de segueanga, higiene ¢
safide ne tabalbe, por ocadifio de

&) sua conbatagho;
b) mudanga de posto de trabatho on de téenrea & de po-
cessn de wabalho,
c) nnhezagiio de substiineras cuja manpulagio envolva
11908,
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) regiassn 2 trabalho apds auséncia supeion b wexs me-
€5

2 A mformagio e i ugio 1efewdas no mimeso anterio
devem ser adaptadas i evplught Jos conhecimentos (ECHens
e cientificos @ Ao surgimento de novos 11%c0s 1o locat de
tabatho nos cosos em que se 1evele necessing

3 Asentdxles emmpegadoras devein ogamzm € dau for-
magAn en seguanca, lugiene & sawkle no nabatha b uabalha-
dores selecclonados ¢ MOmOvEr 4 SUA PaLUCIPACTIO &M CLIs0s
de superagio, capaciagio pofissonsl e femen sobie ama-
téua, orgamzadas pelos o gamamos competentes

SECCAQI

Do suulscatos

ARTIGO 12*
(Compu il neias)

No imbuta das acgies wndentes 3 promover consianig-
menie & melbouta das condiglies faboiats, cabe s mgan:za-
gles smndicius

a) pariicipa na elabotagdio dos mojectos de 1ggutamen-
108, moumas, 1egas ¢ medulas tendentes & melhona
das condiglies de seguranga, ygiene e sadde no 0a-
talho naiespectiva freq,

£ colaboral no cumpuimerto dos 1egulamentos, noLmAs
g 1egras neste dmbata,

c) colabonar com & entudade empregadoa nas mshughes
niais g penddicas dadas aos irabalhadores, relan-
vas i seguanga, lumene £ sadde no rabatho,

&) colubotar com a enndlade emmpiegadoia na quahficagio
e rgqualificagiio dos tabalhadoies comeduznda ca-
pacujade fivica & conbialar a sua cofocacho em pog-
s adegquados,

£} promaver a conservagio adequirla, conecta distibu-
¢io e uthlzacin de eqmpumento de protecgio colec-
tiva & mdovidual, assun coma das disposthivos de
sepuranga Jdas bqmnas,

i
7} prunicipat na mveshpagho ¢ andlise dos aculenies de
tibalho & doengas peofissionads, mformando aos
tabalhadm es dos seus 1essliados,

¢} calabnat nas mvesngagdes que se 1eahzem pama A
melhioma das condigfes de nabalho,

k) puncipan na momamagho de exames médicos de ad-
missEo, penddicos ¢ veldar pelo sén Compn mmento,

5 dtomizan ¢ colabowar na wigmuzagho do miecimbio
de expenéneias sobug seguranga, ogieng e satkle no
trahalho enne os teabalhadoies do mesmo 13m0 ¢
oubios 1ames Ja econgmia,

1) melurr nes acordos colectvos de nabalha a execucio
de medidas terxkenees a0 cumpnmente das suas fun-
¢fies em matéria de seguranga, higiene & sadde no
trabalho e conttelar o senr cumprimento,

k) wiegrar, peu hopa e colaborar nas actwidades das Co-
msslies de Prevencdio de Acdentes de Trabalhe

SECCAC I
Dow trabathodores

ARTIGO 13°
{(Dreveres)

1 Cada trabalhadm deve cudm da sua segmanga e saide,
bein como das oubias pesstas que passam ser afectadas pelas
suas aceles ou crmssdes na execugdo das suas actuvidades

2 Para reabzi 05 objectivos refenidos no ndmery antg-
nor ¢ de acodo cotn a formagiio adquuida, o tabalhadm de-
vei

) cumprii coen as st ugdes, 1epulamentss de sepuan-
¢a, lngiene & sadde no rabalho £ puhos em vigo
(1A SMMEesa, CoMo A% 18EEa% Dor pastos de trabalho,
utibzando métodos segmas de tiabalho,

b} colabaia nas anto-mspeceiies e invesiigacdes dos ac-
dentes de trabalho e doengas pofissionats que se
realizem na cmpresa,

¢} udhiza conpciamente o5 egumpamentas de protecgiio
colectiva e mdividoal, assim come velar pela sua
cunsel vagio e manutengio,

&) eleget 0s membros da Connssiio de Puevenglio de An-
demies de Trabalho e parucipar activamente nas
sbas actividades,

&) participat nas aceies de formaglo, seomwndiios e confe-
1@uc1ay que sejam i ealizadas na sua etapresa oo fos
desia, a pedido on a mando da enudade emmegado-
14,

f} colabora nas myesiigagtes que 6 1ealizém para a ne-
lhona das corkhedes de trabalho,

B) subneter-se aos exames médicos de adossiio ¢ peuid-
cheos nas datas marcadas
ARTIGO 14°

[Djlc]‘llnj

Os trabalhidores, 1clabvaments A segmanga, ugiene ¢
smide no nabalbo, pozam dos seguintes decitos

&) labcuan nun ambiente de wabalho segero e higiemeo,
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b) receber gramitamente 0s equmpamentos de protecpio
colectiva on indivadual de que necessita o posto de
trabalbo que ocupa;

¢) recehber msunc;ocs mcias e perlddicas, assum como
mformagdes sobre lepislacdo relevante e outeas m-

formagdes gerais sobee seguranca, higiene e sadde
no trabalho;

d} eleger e ser €lewto para mtegrar & Comissio de Preven-
¢80 de Acudentes de Trabalho na emyresa;

¢) conhecer através da Comisado de Prevenclo de Ac-
dentes de Trabalbo on da eqgamizagtio sindical os re-
sultados das mmspecgdes realizadas sobre candigdes
de seguranca e samitinas com vista 4 eX1EN O sen

CUIPrIMeTio;

J receber o regulaments médico de admmssio ¢ peniddica
com © olyectvo de conhecer as suas apuddes e o
seu estado de sadde para o desempenho das suas
fungdes;

£) ser rgenquadrado em novo poste de trabatho e receber

formagio correspondente, caro sofra de algnma re-
duglo na sua capacidade de trabalbe que © Mpos-
sibahite do exercicio das snas fungdes hatntuais

SECCADIV
Outros obrigaghes

ARTIGOQ I5*
(Toveshgacio » formagio especinlzzad o)

1 O Estado deve assegurar as condigfes que garantam a
promegio da invesbgacto cientifica na drea da seguranga,
himene e sadde no wrabatho

2 A acglio do Estado no fomento da mvestigacdo deve
onentar-5e em especial pelos seguintes vectores;

a) apo1o & criaclio de estruturas de investgagio ¢ a for-
magHo pis-graduads de especahstas e de investipa-
dres;

B) promogfio de colabore¢Ro entre as v4rias estnitiras na-
Cionxs interessadas,

c} dvalgaco de wformagtio ckntifica que contribua para
o avango do conbecimento & progresso de unves-
tgaco em maténas de segurangn, higiene e salide
o webalho;

) meentivo A peRrucipacio nacional em programas inter-
nhaticnais,

3 O fomento da mvestipaglo, do desenvobamento
expermmental & demonsiragfio deve cmentar-se predoiunante
mente para as aphcagbes enscas goe promovam a melhora

do nfvel da prevenglio dos riscos profissionas € da proeccio
da safide no trabalho

ARTIGO 167
(Ivvestipacio dos ackdentes do trabakho)

1 Com vista & evitarem-se os acidentes de trabalbo ¢ as
doengas profissiomais e adoptarem-ge as medidas preventivas
apropmaxdas, as entudndes empregadoras devem

) proceder i mvestigacic ¢ andlise das cavsas dos aci-
dentes de jrabatho & doengas profissionals gue se
venfiguem nos centros de mabalho,

&) prestar 10 trabalhador smistrado ou doente 0f primes-
105 3ocorros € foumecer-thes transporte adequado até
an centro médico ou unidacde hospitalar, onde possa
ser assisido;, |

¢} parucipar as doengas profissionas e os acdentes de
trabalbo ocomdos, As enbdades competentes,

)} o5 acrdentes de trabalho maortas deverao obrigatoria-

mente ser partcipados 808 Oorganismos jursdwio-
nals comnpetentes 1o prazo de 24 horas apds a sua

OCOITANCIE,

£) assegurar a igilineia da satde dos rabalhadores em
fungio dos nscos a que esiBo expostos, dando par-
cular atencio 20s que mampulam substincias pern-
gosas, aos que realizam trabalhos imsalubres, mo-
ndtonos ou cadenciados & aos que trabalham em
almra ou profundidade

CAPITULO IV

Condigtes de Seguranca e Organizacio de
Servigos

ARTIGO 17°
{Couduglies de reguranca)

1. Todos o8 rabathadores t&m- direito & prestacdo de tra-

halho em condigdes de seguranga, de hgiene ¢ de prolecgdo
A safde

2, As entidades empregadoras devem asseguear que ¢ de-
senvolvimeniy econdmica do Pals, vise promiover a banmo-
nzagho do trabalho em combigdes Gpimas de seguranga, hu-
piene e satde, devendo este ser fnbma & mdissoluvelmente
miegrado na sua gestio econdmina

3 A prevengiio dos nscos profisslonas, deve ser desen-
volvida segundo princimos, NOMBas & PIOEramas que visem
nomeadamente:

) a defimiglo das condigBes wécnicas a que devem cbede-
¢er a concepeRo, 3 importagiio € as transformages
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dos componentes materius do traballvo et fungio
da natureza e grau de nyeo,

) a detenmmagho das substincias, apentes ou procesos
que devem ser prothides, limitados ou suewados b
auwtonzacho e ad contiolo da avtondade competente
hem como a debimglio de valnes hmies de exposi-
¢30 dos trabalhadores e agentes quitnicos, fiscos &
moldmicos, das normas tenicas, amostiagem, me-
digao e avabiagio de resuliados,

¢} a promochio e vigildncia da sadde dos rabalhadoes,

d) o inciemento Jda wvestigagio no domimo da sepu-
ranga, higiene & sadde no wahalho,

¢) a founng o & mionnagho paia PIMINOVET 4 »eguianga,
higiene e smicle no wabalbo

ARTIG 18®
{Ogamragio de servigas)

1 A orgamzagio da seguranga deve assentar Rutna ges-
tiio que permita a digtshnigo da 1esponsabililade, bem defi-
mida e crdenada, com o ohjechivo e aLAl & CONSEIVAr 0 £5-
forgo combinade de todos os elementos Ja empresa ein favor
da prevenghio de acidentes de wabalho & doengas profissao-
nas

2 Todas as empiesas previsias no arigo 2 ° do presente
deceto gue emnpreguem um ndmeio 1gual ou superior A 50
uabalhadoles, ou aguelas com nm elevado imdice de 115¢0,
deverfio cial e oLganizar o servigo de seguianga ¢ hgiene no
trabatho € dotd-lo de técmens necessdnos, com vista a
desenvolver ay segunites acgies:

4) proceder sstematicamente i agto-itspecedas nos ly-
cats de uabalho pasa assegurar-se da aplicaco das
disposiches 12 pulamentarss ¢ NOMas POT POstOS de
trabalho relativas A seguranca, lupene e safide no
tzbalho bem como do embelezamento dos mes-
mos,

) assessorar a Comussfio de Prevengiio de Aadentes de
Traballo ta emnpresa, aswum COmo apoar a ot gat-
zagho suvdical neste domimo,

¢} colaboran com a Comiw2o de Prevengiio de Acwdences
de Tiabalhe na mvestigagfio de acwlentes de raba-
Iho pemrudos na empnesa,

) propor i entidade empregadora medidas necessarias pa-
ra reduzir ou eliminar os eleitos nocivos detectados
nos locais de trabalho.

¢) instruir, periodicamente, os trabalhadores sobre as
normas de seguranga

) elaborar o relatdrio mensal e trimestral das actividades
de segurangd, hifiene ¢ sadde no trabalho e infor-
mar 4 enudade empregadors e s entidades compe-
tentes sobre a evolugfio dos niscos ou acidentes
ocorndos

3 O <ervigo a gqoe se refere ¢ ndmero anlenor compieen-
de

) a scgmanga e lugiene no trabatho,
&) amedicma no trabalho, oun
) o~ dots Servigos juntos

4 A medicima do mabalho serd enada naquelas empissas
cijas necessickxdes o exjam e gue rednam condigdes & msta-
Lagfies adequadas pars O sy exeicico

CAPITULO V
Requsitos dos Locais de Trabalho

ARTIGO 19°
{Das edificagbes)

1 As edificagdes deverfio obedecer aos requisitos Ecnt-
©os gue gaiantan perfeia seguranga ao que nelas babalhem

2 Os locas de trabalho deverdo ter no minnno wéds £3)
menos de pé-tueda, assm consilerada a altora lvie do pso
20 tecto

3 O3 pasos dos locats de trabalho nio devel 3o apicsenta
sahiénciay nem depressdes que prejudiquem a enculagiio de
pessoas ou a movimentagfio de materius

4 As aberturas nos psos e paredes devem ser pLotegilas
de forma que impegam £ queda de pessoas ou de objectos

5 Ax pmedes, escadas, 1ampas 4e acess0, passadeiras,
pusos, corredores, coberiuias € passagens dos locas de ua-
badlyo, devedio obadecel as condugdes de segmuanga, hignene ¢
sadde no nabalhg, manter-se em perfeilo estado de conses -
vaghio e de limpeza

6 A comstugho, moditicagdo ou amphagio de editicios
destmados & locms de rabalho, ap fabiico e wnsalagho de
egmpamentos & trabalhe, devem cbedecer goosaments is
disposipBes & hs normas de segurangs, higene e sadde no
trabalbix vigente no Pafs,

ARTIGD 20°
(Savahss S de soguranyga)

1 A wanahzagho de segueanga deve 1eabizar-e com o ob-
jectiva o situagho detenminala, tornecer wna intolmagho
1elanva & seguanga, ror ntermédio de uma cot ou de wn -
nal de seguranga
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2 O sipmificado £ & unlizago das dores de seguranga,
bem como a forma, 0 asecto € o mgnilicada dos smas de
seguranga serfio tratados numa reguiamentachio especiiica

ARTIGO 2k °
{Lacencinnento e notornzagho de loboragia)

1 Os processos de Licenciamento & autonzagio de labo-
ragdio 530 objecto de legislagko especifica, devendo mtegrar
as especificagies adequadas A prevencdo de riscos profissio-
nas e a protecclio da safde

2 Toda a pessna colectiva que fabrique magquimas, apace-
lhos, ferramentas, mstalaghes & OUINOS eqUIPAMENIOS para
ntihzagdo profissional, deve proceder As mvestigaglies neces-
sdrias para que na fase de concepclio & durante a fabiicaco,
sejane na meduda 4o possivel, elminados oo reduzidos ao
mimmo quarsquer NSCcos GUE tals POSSAM ApWesentar para a
safide ou para a seguranga das pessoas @ garantir, por certi-
ficagio adequada, antes do langamento ne mercado, em con-
formidade com 03 requisitos de seguranca aplicivers

3. Texln a pessos smgnlar ou colectiva que mports, ven-
da, alugue, ceda A gualquer titule on sologque em exposigio
mAquias, aparelbds, fetramentas ou mstalagtes para utihiza-
¢lo profissional deve:

a) proceder ou mandar proceder 205 ensatos & CORtrolos
qué S¢ MOSEM O 58] 5T RECESSANIOS PAra 528 As8e-
gurar que a construgfio e o estado de tas éqmpa—
mentos de trahatho s5o de forma a nio apresentar
115008 para p seguranca e a sadde dos teabalhadores,
desde que a eulizaglic Jos mesmos seja feita corec-
tamente e para o fim a que se deshmam, salvo
quando os referdos equipamentos estgjam devida-
mente: certificadaos;

b) tomar as medidas necessinas para que As miquimas,
aparelhos, ferramentas e mytalagies para utiliza-
gho profissional sgam anexaday as matrugdes em
portuguds quanto A montagem, ubhzagio, conser-
a0 e feparacio das mesmas, em que se especafi-
quem, em particular, como devem proceder 08 tra-
balhadores tncombidos desgas tarefas, de forma a
prevenir fscos DAra & sua seguranga & saifde, bem
como de oulras pessoas

4 Tods a pesson singular ou colectiva que proceda &
montagam, colocaclo, separacio ou adapragio de maquuinas,
aparelhos, ferramentas o mstalagdes para utthzaghio profis-
s10nal, deve assegurar-se, na medda do possivel de que, em
resultado daquelas operagOes, s equipamentos n¥o apresen-
141N PErIZ0 Para a seguranga ¢ saide das pessoas se a sua ui-
hzacdio for efecmada coaTectamente.

5 As miquinas ¢ aparethos para uvhlizagie profissional
st podem ser fornecidas ou polocados em servigo desde ue

seram dotados de duposuvos de arranquoe e paragem, de si-
nalizagho de scgueanga, de mihecagio de cargn méxima de -
balho peundida e cunas mtarmagdes gue se fizerem neces-
s 1as 3 prevencio de aculentes de trabalho

6 As miquinas € equipamentos gue no seu processo de
trabalhe, lancem pacticula de matenal, devem ter protecgio
adequada para que essas particulas nfio oferegam nscos ao
seu operador ou 3 erceiros

T As partes mdvels nio enclansuradas de méquinas ¢
eQuIpAMEntos tns COMO engrenagens e correlas de ransmis-
sio devem ter uma adequada protecelo quando o accionamen-
o desies possa condicionar risco

ARTIGO 22°
{Din duminagio}

1 Em tedos os locas de irabalha déversi haver ﬂgjﬂ-
da

¢io adequada, natural oo arbificia), apropriada & natu
acuvdade

2 Ajiluommagho deverd ser omformernente distribuda,
geral e difusa, 2 fim de evitar ploscamento, reflexos med-
modos, sombras e contrastes excessivos

3 Estabelecer-se-d em diploma prdprio os niveis mim-
mos de luminacho a sekem observados

ARTIGO 23¢
(Dos 1mataltagbes eléciricar)

1 As mstailacdes eléctncas devem ser projectadas e exe-
cntadas de modo que seja possivel prevenr, por meios segu-
108, 05 pertgos de choque elécinco e todos outros bpos de
acxdentes corretacios

2 Toda a mstalagio ou pe¢a condwinma goe niio faga par-
1e dos circuitos elécinces mas que eventualmente possa ficar
sob tensSo deve ser alerrada desde que esteja em local aces-
sfvel A contactos

3 Atcavés de regulamentagho propria ser3o estabelecidas

as conchodes de seguranca nas operages de produgho, trans-
parte, distrbuigiio ¢ consumd de enecgia elictnca,

CAPITULO VI

Proteccho da Sadde

ARTIGO 24 °
{(Movtmeniacio manaol de cargas)

1. Q peso méiximo de carga gua qualquer tabalhador
ransporiz par s1 54 sem aiuda de me1os thecimeos ndo pods
exceder os 50 kg, (cmquenta quilopramas) ressalvadas as
disposipdes especims relativas ao trabalho do menor e da
mulher
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ARTIGO 25
"Equipsments de predecgio mdividual)

1 A enhdade emnpregadora € obtigada a fornecer 2o tra-
balhadores, gratwitamenie, equpamentos de protecgfio ndi-
vidual adequades aos riscos e em pelfend estado de conser-
vagae ¢ funciomementn, sempre que as medidas de ordem ge-
ral wio oféregam completa proteclin contra os nscos de act-
dentes e danos A satde dos uahathadores

2 Todo 0 equipamentc de protecelio individual deve obe-
decer & normas de segmanga acedveds relativas 3 poncepeio
£ & sen fahnco

ARTIGO 26°
(Exames médicos pora irabalhodores)

1 E obngaténo o exame médico, por conta do emprega-
der, nas condigdes estabelecidas no presente diploma e na re-
gulamentacfic complementar a estabelecer pelo orgamismeo
renor da seguranga, bymene e sadde no wabalho, sendo

) exame médico de admisséio,
b) exame médico peniddica,

) exame médico de demissio

2 A lemislagdo complementar relativa aos exames mé-
ko3 para trabalhaderes, fvard as paitcularidades relativas
a0 exame médico de admissdo, o miervalo entre 05 €XAMES
periddicos e 08 CASCS espetialy em que se1a requendo o exa-
me méhco de demissiio

3 Os exames complementares de hapndsuco devem ser
realyzados por conta do empregador, a cntdio do médico e
em decorréncia da mveshigagiio clftaca ou tadiwldgica, a fim
de mvestigar a capacidade on aphdao fisica ¢ mental do em-
pregada; para a fungho que devecd exercer oa exerce,

ARTIGO IT°
{Trobalhos insolubres ¢ perigosos)

1 S3o considerados trabalhos ingalubres € pergosos
agqueles que, por sua natureza apresentem condiges ot mé-
todos de trabalho que envolvam elevado nsco e exponham
o8 trabalhadores 4 agentes nocivos 4 sadde, acima dos hma-
tes de wlerincia fixados em razfio de natureza ¢ da imeasda-
de do agente e do tempo de exposigho permussivel b esses
agentes

2 A exeenglo de rabalhos insalubres € pengosos deve
ger feila com o comprumento ngoroso das disposigbes legas
e regutamentares aplicivess

3 € postos de trabalho nas empresas devem ser disin-
buldiss de manewa a garantir 4 seguianca dos trabalhadores

4 A whela das acavidades msalubres £ pengosas g seu
prau de perigosidade, serd definida em diploma prdpno

CAPITULQ VIl
Fiscalizacio e Estatistica

ARTIGO 28
{Fiscalizogda)

1 As obras ¢ o fabuico de miquinas & equipamentos po-
deriio ser Dscalizados durante a sua execuglo pelos drgios
competentes € pelo orgamsmo reior de segoranta, higiene e
salide no wabalho, no Ambito da respectiva compeléncia

2 Como resultado das acgBes de fscalizacio, poderio os
drgfios de Inspecgfio Gesal do. Trabatho ordenar a paralizagio
das obras & do fabneo desde que se detecte pengo emunents €
comprove violagio As disposighes legais vigentes que aten-
tem contra & satide e integndade fisica dos rabalbadoces

3. Compete aos drgios da Inspeceio Geral de Trabalho
SANCIONAT 05 responsivels pelo mcumprnimento das nomias
lepans & pela ansénoia de medidas tendentes a eliminar ay
condigdes perigosas de trabatho

ARTIGO 29°
{Recolha, iratamentn & divulgacio de dedos eqtatistseos)

1 O Mmisténo da Admimistraghio Pdablica, Emprego e
Seguranga Socaal assegurand & recolha dos dados estat{sucos
1efercntes i aculentes de rahalho e doengas profissionan

2 O tratamento dos respecthivos dados serd assegurado
pelo Mimisténo da Admimstrag#o Piblica, Emprego ¢ Se-
guranga Social, com o apoo do Instriuty Nacional de Esta-
tHskica

3 A metdologia da referida estatfsuca, bem como 0
respechivos modelos, constarfo de’diploma regulamentar
prapuo

CAPITULO VI

Responsabilidade Disciplinar ¢ Penal

ARTIGO 20+
(Mos lrsbolhndores)

O njo cumprimento pelos trabalkadores dos deverss pre-
vistos no ponto 2, alfneas @) e ¢y doartigo 13 %, sempre que
tenham recebado da entidads empregadora as mstrogdes rela-
tvas 208 regHlamentos ou nommas 'de seguranga, 403 equpa-
mentos de protecgfio colectiva & wdividual & CUtros mews
para a seguran¢a, consatn violagho da descaplma iabhoral po-
nfvel nos termnos da len, seml prejuizo de responsabilidade
penal que 1he seya impuiivel

ARTIGO 31°
{Dag enlsdndes ewpregadoras)

Sem prejuizo de putras medudas de cesponsabdidade pe-
nal 1mputivers, as ennudades empregadoras que DBO Cumpri-
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Iem com s deveres previstos o presente decreto, sedo M-

mdas com multa até 10 vezes o salino médio pratcado na

emprtsa em cavda, por cada mimegio registada

CAPITULO IX
Dispogi¢ches Finms ¢ Transitérviaz

ARTIGO 32¢
{Conzelha nacsonal de prevengiio)

1. Para o desenvolvimento da polfica de prevengao, de-
verti ser criado 0 Conselho Nacional de Prevenglla, Srgdio to-
partxo com o0 objectivo de promover 2 cooperagio entre a
Estado, as organszagdes de entdad es empregadoras & smdi
caug, tendo em vista 08 ohjectivos gers consignados no ar-
tigo 4 * deste decrelo

2 O regelamento do Conselho Nacional de Prevenglio
serd aprovado pelo Cohselbo de Mimistros apds cansulta acs
PATCELIDE SDCIAIS

ARTIGO 33
(Comissiio ds prevencls de aserdenten de irabalbs)

1 As empresas que empreguem um nimero 1gual ou
supenor & 34 trabalhadores ou que empregandoe menos, te-
nham postos de trabalho ¢ue apresentam nseos especiacs de
acidentes e trabalho ou doengas profissionas, deverflo criar
uma Comissao de Prevengio de Acidentes de Trabalho
{CPAT)

2 A Comussho d¢ Prevenglia de Acidentes de Trabalko
serd eleita em assemble de trabaladores & fimcionard com
base no regulamento propno a estabelecer

ARTIGO 34°
(Regnlamento e resolugiio de divados)

1 Cabe a0 Mimstério da Admamstragio Priblica, Em-
prego ¢ Seguranca Socral, no &mbito das respectivas obniga-
¢OCs € ouvidos o parcewros s1ais, a aprovachio dos reguly-
medios € normas necessdrias 2 aphcagio do presenie decre-
ta.

2 A entidade referxla no mimero antenor, resolverd por
me1o de decreto execubivo, wdas as ddwidas suscitadas na m-
terpretaglo e aplicagho do presente decreto

ARTIGO 35"
{Aphicagio do sisbenuay

As entsdades empregadorns deverio no prazo de trés (3)
aios & contar da data da aprovago do presende decreto, crigr

a5 condipdes para a immplementagiio do srstema de Seguranga,
Higiene e Saiide no Trabathe

ARTIGO 35°
(Adequagde orglnwea)

Os organismos de Adminisiragio Central e Local do'Es-
1ado e demars insuturcdes e empresas, deverdo adequar o
respectivos diplomas orgdnicos, 3s obngacdes que lhes sic
exigrdas de forma a dar cumpnmento a0 presente decreso.

ARTHGO 37"
{Legpislagio revopadn)

Ficam revogadas todas as disposiches legais e reguta-
mentares que confranem o disposto nesle decreto

ARTIGO 38"
(Entrada etn vigor)

Este decreto entrardl em vigor na data da sua publicagio
no Dhdrio da Repiibhca

¥ista e aprovado pelo Conselho-de Misiros
Publicue-se

Luanda, acs 5 de Agosto de 1994

O Primeiro Mimisieg, Marcolimo José Carlor Morg

O Presidente da Repblica, JOSE EDUARDO DOS
SANTOS

MINISTERIO DA JUSTICA E
SECRETARIA DE ESTADO DA
HABITACAO

Despacho conjunte n.® 103/94
de 5 de Aposto

Tendo-se venficado a auséncia imustdicada do proprietd-
n0 por um periodo de tempo supenor 4 45 dias dwante a vi-
géncia da Ler n " 43/76,

Atendendo & que com a subsongho do refenido facto na
previsio da aluhda ler foram mtomaticamente desencadea-
das a5 conseqidnaas juridicas peronentes,

Nesies termos, o Mimstro da Justica £ o Secretdng de
Estado da Habiagfo, ao™abngo do n ™ 3, do arugo 114 “, da
Ler Consttuconal, determmam

1° — E confiscado nos tenmos do 0 * 1, do arugo 1°,
da Lei n ® 43/76, de 19 de Junhe, ¢ prédse firbano, pata uma
morachg, situado em Luanda, na Rua Custddio Bento de
Azevedo n® 49, mscrito na Matnz Predial da Reparugio
Fiscal do 2 * Bawuvo sob o n® 809, & deseniio na Conservats-
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na de Registo Predwal sob o n ™ 10684, a folhas 148, do
Iivro B-34, pertencente n Eduaida Puazeaes Anchade Silva
Cosla e a seu mando Jofio Gongalves Fermandes di Cosia

2° — Proceda a Conservarina competente a nscriglio a
fa-vor do Estado do prédio ora confiscadn, Livre de quassquer
CIVIS O ENCATE0S

3°— O utente do referilo prédio deverd comparecet na
Direcgio Provincial da Habitagho de Luanda, no pazo
mixune de 30 duss a contar da dat da publicaglio do pre-
sente despacho conumio, a fim de regulanzar a sua suuagio
de arendatino

Pubhique-se.

Luanda, a0s 5 de Agosto de 1004

O Mmistro da Jusagn, Paulo Tohrpiica

O Secretsno de Estado da Habytagilo, Mrgue! Correw

Despache conjunto n.® 104/94
de 5 de Aposto

Tendo-se venficado a austnom injustificada do propreti-
1o por wm perfodo de tetnpo supeuior a 45 diag dimante 8 v-
géncia da Lern © 43475,

Atendende a gue eom a subsungfio da refersdo facto na
prevagip da alududa ler foram antomancaments desencadea-
das as consequincias jurldicas pertinentes,

Mestes termos, 0 Minustro da Tustica e o Secietino de
Estado da Habatagio, a0 abngo don® 3, do mhgo 114°, da
Ler Constutnconal, determinam

1® —E confiscado nos setmos do 11 1, do ariige 1°,
da Le1 o ® 43476, de 19 de Junha, a fracghio auténoma desi-
gnada pela letra “B” do § * andin, do piédio, sio em Luanda,
Rua do Quicombo n® 5, mscritnp na Matriz Predial da
Repartigdo de Finangas da 3 ° Bairre Fiscal, sob o n " 3648
¢ pertencente a Sociedade Cooperatva “0 Lar do Namibe™

2° — Proceda a Conservatdna competente a inscriglo a
favor do Estado da fracgfio cia confiscada, ivre de guassquer
GDUS OU ERCACLOS

3¢ — O utente darefenda hiacgdo deverd compaeced na
Direceiic Pravincial da Habstagho de Luanda, no mazo -
ximo de 30 dias a contar da data da publicag®o do preseute
despactio compunto, a fim'de regulanzar a sua siuaglo de
amendatino

Publigue-se
Lumdez, 8o 5 de Agosto de 19604

O Minspo da Tusiwa Peairlo Telipidiea

O Secietino de Cuiado da Habiagho, Migue! Coifewa

Drespacho conjunto n.® 105/94
de 5§ de Apostn

Tendo-se yerificalo 4 auséncia mushficada do propets-
1o por um perfodo de tempo superior o 45 das durante a vi-
glncia da Lei o " 43175,

Atzndendo a que com a subsungiio do referido facto na
previsio da aluchda lea foram autoinaacamente desencadea-
das oy consequénoias (uridicas perinentes,

MNesies termos, o Mimistre da Tusiiga & o Secretdno de
Esiado da Habitaglo, a0 abrigo don® 3, do arugo 114 % da
Leir Constutucional, determimanm,

1° — E confiscado nos termmos do-0.° 1, do atigo 1°,
da Les n ° 43776, de 19 de Junho, a fracgio aniénoma desig-

nada pela'letm " 4o 4 © andar, do prédhe, s1io em Loands,
Rua do Qucombo n® 5, mscrto na Matriz Paedial de

Reparucho da Finangas do 3 @ Bawrro Fiscal, sob o n® 3648
e pertencente a Socedade Cooperativa *O La do Namibe”
2 * — Proceda a Conservatdna competente a msergiio a

favor do Estado da fracgio ora confiscada, hvie de quanqguer
GIITS Ol SnCATE0s

3.7 — O utente da referida fracgio deverd comparecer na
Direcgdo Provincial da Habutagko de Luanda, no prazo méx-
mo de M) dias & contar da data da pubhcagio do presents des-
pacho conjunto, a Gm de regulanzar a sua siwagio de anen-
dating

Publique-se
Luanda, 308 5 de Agosto de 1994

0O Mimssteo da Jusuga, Paule Tohipica
O Secretino de Estado da Habitagio, Miguel Correry

Despache conjunte n," 186/94
de 5 de Agosto

Tendo-se verificado a auséncia myustsficada da propriets-
114 por periodo superior a 45 dias duranie a vigéne da Le
n°43/76,

Atendendo a gue com a subsvago do refendo tacto ne
previsio da aludula lea foram automaticamente desencadea-
tas a8 comsequéncias jm fdicas peronentes,

Nestes termos, o Minstro da Tushiga e o Secretding de
Esiade da Habiagle, ag abrigo do n® 3, do arhige 114 °, Ja
Ler Constitucional, delennmam
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1° — E confiscado nos 181mos o n® 1, d¢ antigo 15,
ta Let n ® 43/76, de 19 de Tunho, o préthe wrbano, siivado
niestd cidade de Luanda, Rua Anidmn Fendin © 6, Treguesia
de Fiuma, wecrito na Matiiz Predial do 2 ° Bairro Fiseal
sob o n° 10092 e descute na Conservaléya do Registo
Predeal da Comarca de Luanda «0b 0 n® 33646, a folbas
155, do hivea B-91, a favar de Maea da Conceghio Moreim e
Wilson Moremra Maztins

2 *— Proceda a Consegrvattiia competente a msciigdlo a
favor Jo Estado do prédio ora confiscadn, ive de quanscuer
finus ou encargos

3*— s utenees do referido prédho deverdo comparecer,
o peaza médximo de 30 dias a contar da data da publicagio
do presente despacho conymto, solicitar a legalizagfo da sua
situacdo qunto da Darecglio Movincial da Habatagdo de
Luonda

Publique-se

Luanda, aos 5 de Agosto de 1994

O Mumstre da Tustiga, Poulo Tehiprben

O Secreting de Estado da Habtagiio, Migae! Corvera

Despacho conjunto n.* 107/94
de 5 de Apastn

Em 12 de Agosto de 1891, a SICCAL-Sociedade In-
dustnal & Comer ol Je Consieuges Andiades, Lda, apresen-
tou 45 Excia o Sehhor Presidente da Repiiblica uma pao-
posta isando, dentre o os Propéalos 1 raversiio A seu fa-
vor da tinlandade do dneito de propriedade sobre todas as
fracgies autdnomss que mtegeam o3 edificios “Treme-
Trethe”, sito 8o gaveto do Lage ex-Infante D Henniques
n"s 22, 23 ¢ 24 ¢ Avenida ex-Restauradores n®s 1, 3, 5e
7, descnto na Conservatdha do Regesio Predial da Comarca
de Luandz sob o n® 25 8B4  folhas 16 verso do hiveo B-72
& mscnto na Mutnz Piedial Urhana do 1.° Bairro Fiscal de
Euanda sob o n * 3167 & “COQUEIROS” lncalizado no ga-
vetn das Roas ex-Ferrewa de Almedan® 12 e ex-Cerverra
Pereira, descrito na Conservetdua do Regasto Predial da
Commica de Luanda sob o n® 4242 3 folbas 44 do

hvie B 17 e mscrito na Matnz Precial Usbana de T° Bammo
Fiscal de Loanda sob o n* 2677, oferecendo como gontra-
pahda negocial a constuglo d2 um Baireo de 250 casas para
etentos e alojamento das familias que os ocupam

Essa proposta veio a ser aceite em £ de Outubre de 1991,
atzavés do Despacho Presidenceal o ® 23/01 e a sva matena-
heaglio reclamava a realizacfio de algons actos da que rele-
vaim a consohdagio da msergio dessas fracofes na esfera jo-
rdfhea do Estado e a prestagho pela SICCAL de uma garanua
bangding coreespondgnte a0 valor do baumo a ergeer

Atendendo a que pam a edificagiio desse-blumo necessita a
SICCAL de recorrer a0 financiamento exteruo que, pur seu
tarma, exage 4 constiiuidc de uma garaniia hipotecina so-
bre 03 supracitados prédios & favor das entidades huancia-
doras 14 devidamente wlennficadas,

Assam g nos termos da alinea f) do Despacho Presiden-
c1al n ® 23/91, de 4 de Outubio, detzrmnina-se

1 Reveite & favor da SICCATL o wotaldade das fiacpdes
AULSHOINAS qUE cONSHINEm s edufictqy “Tieme-Treme™ ¢
COQUEIRDS"

2 Cessam, a partir desta data, os efeitos de wodos os
contraros de locagfio celebrados, quer sobye unuiade habia-
c1onats quer sobre lojas oe ontras divisbes, snie ¢ Evado e
o+ ocupantes dos edufieios retenidos ne niimeso antenor

§ druco Fican, entretanto, garanndos os diretos, de
wdog guantos se ienham constmnido nos I=rmos desses com-
rates, 2m mngqulmos do Estadp

3 Este despacho conjurite entra < vigor a partir da data
em que pela SICCAL for prestada a garanna a favor iq Es-
tado

Publique-se

Luanda, 308 22 de hinhg de 1994

O Mmmstro da Jushga, Paxle Tehiprica

O Secretfino de Estado da Habsagho, Miguel Correi
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